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Le plan :

L’hôpital regroupe: 

l’ensemble des 

Services  MCO 

le plateau 

technique

les urgences 

les soins 

intensifs



Soins Intensifs

et Surveillance

Continue

Bloc Opératoire

et Bloc Obstétrical
Urgences

Ailes 

d’hébergement  

Médecine

et Chirurgie

Présentation de l'hôpital



L’Unité Hospitalière Spécialisée 

en Addictologie

L’Etablissement Public 

de Santé Mentale

L'hôpital se situe à proximité de :



La répartition des services

L’HOPITAL
7ème étage DIM

Service Social
Lieu de recueillement œcuménique
Chambres de Garde des Internes

6ème étage Pneumologie
Cardiologie

5ème étage Nord : Médecine interne/Médecine Polyvalente
Sud : Endocrinologie/ Diabétologie/ Hépato-Gastroentérologie 

Rhumatologie /

4ème étage Spécialités Chirurgicales : Urologie / 
Ortho-Traumatologie/Viscérale/ORL/Stomatologie

3ème étage HPDD Chirurgie
UAM

Douleur

2ème étage Court Séjour Gériatrique
Hospitalisation de jour CSG/ Consultations Gériatrique/

Equipe Mobile de Gériatrie

1er étage Maternité - Pédiatrie
Néonatalogie- Gynécologie médicale

RDC HAUT : Standard – Urgences/UHCD – Consultations de Gynécologie-
Obstétrique – Imagerie médicale- Chirurgie Ambulatoire/– SI/SC

Consultations d’Ortho- Traumatologie – 

RDC BAS : Laboratoire – Pharmacie – Stérilisation - IRM GIE

LE PAVILLON ROGER PRATZ

SMR 3ème étage
Unité de 

Réhabilitation 
Cognitive et 

Comportementale 

SMR 2ème étage Soins médicaux et 
de Réadaptation

SMR 1er étage
Addictologie

SMR locomoteur et 
cardiovasculaire

Accueil
Consultations externes

Balnéothérapie – Réadaptation
Rééducation



• Court séjour gériatrique 

• Équipe mobile de gériatrie / 

EGED

• Soins palliatifs 

• SMR

• SMR cardio vasculaire 

• EHPAD (3)

• USLD 

• Foyer de vie 

• Médecines (Cardiologie, 

Pneumologie, Rhumatologie & 

Endocrinologie, Médecine 

interne, Dermatologie, 

Neurologie)

• Hépato-Gastro entérologie 

• UAM  

• CRAL

• Chirurgie 

• Anesthésie et douleur 

médecine péri opératoire

• Chirurgie ambulatoire 

• Bloc opératoire

Pole ACTIVITES 

MEDICO TECH

Pôle MEDECINES  Pole CHIRURGIES 
Pole FEMME/ 

PARENTS/ENFANTS

Pole GERIATRIE / 

AUTONOMIE  

• Urgences adultes   

• Soins intensifs 
Pôle SOINS 

AIGUS 

• Hygiène hospitalière

• Infectiologie 

• Laboratoire 

• Imagerie 

• Pharmacie - Stérilisation

Pôle SANTE 

PUBLIQUE

• Projets Ville/Hôpital, partenariats et 

parcours patient

• Marketing hospitalier

• Plateaux de consultations et 

d’explorations

• Addictologie

• Prévention et éducation thérapeutique 

(UTEP), Service diététique

• Epidémiologie, information médicale, 

Enseignement et Recherche

GOUVERNANCE 

MEDICO 

ADMINISTRATIVE

• Directions et Services administratifs. 

• Services techniques (Travaux, Système d’information, Biomédical)

• Services logistiques

• Gestion des parcours médico administratifs  (AMA 

, gestion des lits et des transports)

• IFAS
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• Maternité 

• Gynécologie 

• Pédiatrie 

• Néonatalogie

• Bloc obstétrical

• Urgences pédiatriques 

• Urgences  obstétricales

• Planning familial

• orthogénie 



Cheffes de 

pôle : Dr 

CORLI Justine  

et Dr FIEVET 

Charlotte

Pôle
MEDECINES



Les Urgences

Les Soins Intensifs

Chef de Pôle : 

Dr DECOENE 

Christophe

Pôle
SOINS AIGUS



Pôle FEMME 
– PARENTS 
- ENFANTS



Chef de Pôle : 

Dr François 

MARLIERE

Pôle 

CHIRURGIES



Chef de Pôle :

Dr Emmanuel

BERNACHON

Pôle GERIATRIE 
/ AUTONOMIE



SECLIN: Les

Augustines

CARVIN: Les

Orchidées

Wattignies : 

L'Arbre de vie

Les EHPAD



L'USLD Au Fil de l'Eau



La Pharmacie

La Stérilisation

Le Laboratoire

L’Equipe Opérationnelle d’Hygiène

L’Imagerie Médicale

Chef de Pôle : 

Dr Blandine 

LUYSSAERT

Le Pôle Activités- 

Médico-

Technique



Addictologie

Prévention et éducation thérapeutique (UTEP), Service diététique

Epidémiologie, information médicale, Enseignement et Recherche

Projets Ville/Hôpital, partenariats et parcours patient

Marketing hospitalier

Plateaux de consultations et d’explorations

Pôle SANTE 

PUBLIQUE

Chef de Pôle : 

Dr LAFITTE 

Elisa



Le GHT repose sur des principes 

fondateurs communs :

Assurer une égalité d’accès aux soins de 

santé 24h/24

Proposer aux patients des parcours de 

soins lisibles, cohérents et coordonnés

Conforter et promouvoir une offre publique 

de santé de la métropole lilloise

GHT

La mise en place des groupements 

hospitaliers de territoire (GHT) est l’une des 

mesures phare de la loi de modernisation de 

notre système de santé (2016).



Organisation
du  stage
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1

1

demi-journée
d’exercice effectifs de fonction dans la 

structure d’accueil

demi-journée
consacrée à la formation universitaire

sous la responsabilité du coordonnateur 

de la spécialité

demi-journée
de temps personnel de consolidation

de ses connaissances et compétences

Obligations de 

services des 

internes

Les obligations de service ne doivent pas excéder 48h par période de 7 

jours, durée calculée en moyenne sur le Trimestre.



Congé 

annuel

Prévenir 

systématiquement la 

DIRAM :

diram@ghsc.fr

30 jours 

ouvrables, le 

samedi étant 

considéré comme 

une journée 

ouvrable

Arrêt 

maladie



Les blouses

Vous devez vous rendre dès aujourd'hui en blanchisserie pour 

récupérer votre première tenue.

Mr FERATHIA, le responsable lingerie et hôtellerie, vous

expliquera sur place, plus spécifiquement le nombre et la tenue

à laquelle vous avez le droit.



   

Le service de santé au travail est là pour 
vous accompagner

Une visite médicale vous est proposée. Rencontrer le médecin du travail vous permettra de :

• Faire un point sur votre santé.
• Évoquer d’éventuelles difficultés rencontrées lors de vos études ou vos stages. 
• Faire le point sur vos vaccinations, les mettre à jour si nécessaire, réaliser un bilan sanguin si besoin, etc. 

Pour qui ?
Tous les internes.

Quand consulter ?
• A votre arrivée au GHSC. 
• A la demande, si soucis de santé ou difficultés particulières sur le lieu de stage. 

Comment prendre rendez-vous
• de l’extérieur : 03.61.76.78.23 ou en interne au poste : 78.23
• secrétariat : christelle.richard@ghsc.fr
• Directement au sein du service de Santé au travail situé au rez- de chaussée du bâtiment la Source.

Le jour de votre rendez-vous en médecine du travail, merci de prévoir de faire une entrée administrative au guichet des entrées situé dans le hall de l’hôpital 
afin de venir avec des étiquettes qui seront nécessaires pour les prélèvements sanguins.

mailto:christelle.richard@ghsc.fr


Rémunération 

mensuelle brute :

1ere année 2e année 3e année 4e année 5e année

Rémunération 

mensuelle 
1 617,20 € 1 790,27 € 2 367,36 € 2 369,20 € 2 370,69 €

Indemnité de sujétion 435,18 € 435,18 €

Indemnité logement 28,03 € 28,03 € 28,03 € 28,03 € 28,03 €

Indemnité nourriture 34,58 € 34,58 € 34,58 € 34,58 € 34,58 €

Prime de 

responsabilité
0,00 € 0,00 € 0,00 € 179,51 € 356,16 €

TOTAL PAIE BRUT 

MENSUELLE
2 114,98 € 2 288,06 € 2 429,97 € 2 611,31 € 2 789,45 €



234.80€ brut

Permanence des 

soins :

256.86€brut

256.86€brut

128.43€ brut

21.26€brut

117.39€brut

Maximum : 234,80 €



Il vous faudra également 
nommer vos représentants : 

Un représentant de médecine 

Un représentant de chirurgie 

Un représentant de pharmacie 



MERCIPOUR
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